DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE & D 0
/

|Z Comunicata ai Capigruppo Cons{]fiari
il 27/10/2008  Nr.Prot’ 6627
X Affissa all'Albo Pretorio
COMUNE DI CASALFIUMANESE il 27/10/2008 Nr. Prot. 358
PROVINCIA DI BOLOGNA
C OoOPI A
ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI NR. Progr. 61
INCARICHI A SOGGETTI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ART. 3, Data 09/10/2008
COMMA 55 DELLA L. N. 244/2007 E S.M.Il. DETERMINAZIONI.
NR. Protoc.
Seduta NR. 27
Cod. Ente : CO-37012/P

L'anno DUEMILAOTTO questo giorno NOVE del mese di OTTOBRE alle ore 16:30 convocata con le prescritte
modalita, nella solita sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

| Cognome e Nome [ Carica | Presenlel
POLI ROBERTO SINDACO S
RONCHI CESARE VICE SINDACO S
FABBRI MILVA ASSESSORE N
ARAMINI GASPARE ASSESSORE S
RIVOLA GISELLA ASSESSORE S
TOTALE Presenti 4 TOTALE Assenti 1

Assenti Giustificati i signori :
FABBRI MILVA

Assenti Non Giustificati i signori :
Nessun Assessore risulta assente ingiustificato.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, Sig. OLIVI DR.SSA DANIELA .

In qualita di SINDACO, il Sig. POLI ROBERTO assume la presidenza e, constatata la legalita della adunanza, dichiara aperta la
seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 61 DEL 9/10/2008

OGGETTO:

ESAME ED APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI A SOGGETTI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ART. 3,
COMMA 55 DELLA L. N. 244/2007 E S.M.I. DETERMINAZIONI.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera n. 4 — esecutiva — adottata dal Consiglio com.le nella seduta del 26 febbraio
u.s. avente ad oggetto: “dpprovazione bilancio di previsione 2008, pluriennale triennio 2008/09/10,
relazione previsionale e programmatica e piano triennale LL.PP.”;

Fatto Constare come, in sede di esame e sua approvazione, sia stato dato atto che, ai sensi dei
comma 54-58 dell’art. 3 della Legge Finanziaria n. 244/2007, il Comune, al fine del conferimento di
incarichi di studio, ricerca e di consulenza, & obbligato all’adozione, con atto di Giunta, di un
Regolamento integrativo di quello sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nell’ambito di un
programma e di una spesa previamente approvati dal Consiglio;

Fatto Presente come la disciplina specifica per il conferimento di incarichi e consulenze di cui sopra
sia stata oggetto di revisione da parte del Legislatore nell’intervento prodotto con I’art. 46 del d.l. n.
112/2008 (convertito nella legge n. 133/2008):

I’art. 3, comma 55 della legge ¢ stato complessivamente rimodulato, in quanto ora prevede
che gli Enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma,
indipendentemente dall’oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita
istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi
dell’articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

— la nuova formulazione non distingue piu tra incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca
e consulenze, ma sintetizza le linee di acquisizione esterna di prestazioni professionali
qualificate nella locuzione “contratti di collaborazione autonoma”, determinando comunque
la necessita della coerenza delle stesse:

a) con le attivita istituzionali stabilite dalla legge (quindi riferibili all’assetto funzionale
degli Enti locali);

b) con le attivita previste in specifico programma, approvato dal Consiglio;

— D’estensione onnicomprensiva della disciplina a tutte le tipologie di incarichi (siano essi
operativi, di studio, di consulenza) ¢ confermata dalla parte della norma che supera ogni
possibile distinzione, affermando che il riferimento ai contratti di collaborazione autonoma &
indipendente dal tipo di prestazione oggetto degli stessi. Gli elementi indicati nel
programma approvato dall’organo consiliare possono pertanto anche comprendere tutti quei
profili di intervento sperimentale o innovativo che le Amministrazioni sono spesso chiamate
a sviluppare;

Sottolineato come la revisione prodotta dal D.L. n. 112/2008 (convertito nella Legge n. 133/2008)
incida anche sul comma 56 dell’art. 3 della Legge n. 244/2007, anch’esso integralmente riformulato
per un dato normativo che ora stabilisce che:

2

a) con il regolamento di cui all’articolo 89 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono
fissati, in conformita a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalita per
’affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di
prestazioni;
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b) la violazione delle disposizioni regolamentari richiamate costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita erariale;

¢) il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione & fissato nel bilancio
preventivo;

Richiamata la delibera n. 38 adottata dal Consiglio com.le nella seduta del 29 settembre 2008 con la
quale si ¢ provveduto:

e ad approvare il programma relativo all'affidamento, per I’anno 2008, di  incarichi
professionali autonomi congiuntamente alla quantificazione del relativo onere finanziario;

e a dare atto che per l'affidamento dei suddetti incarichi la Giunta avrebbe dovuto provvedere
all’adozione di apposite norme regolamentari;

e ademandare pertanto alla Giunta stessa gli adempimenti necessari e conseguenti;

Visto ed Esaminato 1’allegato Regolamento cosi come predisposto dal Segretario com.le e formato
da n. 18 articoli;

Fatto Constare come nello stesso, pur nella unitarieta delle procedure, si sia mantenuta la
distinzione letterale delle tipologie d’incarico esclusivamente per meglio individuarne le
prestazioni;

Ritenutolo meritevole di approvazione;
Richiamati:

e gliarticoli 7 e 48 del T.U.E.L. n. 267 del 18/8/2000 e s.m.i.;
e o Statuto comunale;
e JaLleggen. 133/2008;

Dato atto che, in ottemperanza alla normativa sopra richiamata le disposizioni regolamentari in
oggetto verranno trasmesse alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti entro trenta
giorni dall’adozione;

Per quanto sopra;

Dato Atto del parere favorevole espresso sotto 1’aspetto tecnico dal Segretario com.le nonché
Responsabile del 1° settore;

Con votazione unanime espressa per assenso verbale
DELIBERA

e Di approvare il Regolamento per il conferimento degli incarichi a soggetti estranei
al’ Amministrazione, che viene allegato alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale;
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e Di dare atto che le suddette disposizioni regolamentari verranno trasmesse alle Sezione

Regionale di Controllo della Corte dei Conti entro trenta giorni dall’adozione e pubblicate
sul sito istituzionale del Comune;

 Di dichiarare, con separata e unanime votazione espressa per assenso verbale, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, comma 4, del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs.267/2000 e s.m.i.
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(stralcio del regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvafo con
deliberazione della Giunta comunale n. 73 in data 16.07.2002, modificato con deliberazione della
Giunta comunale n. 27 del 24.03.2005)
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Articolo 1 - Affidamento di incarichi a soggetti estranei all’amministrazione

1. Il presente regolamentare si applica in tutti i casi in cui si intendono conferire incarichi a soggetti
estranei all’ Amministrazione.

2. Le disposizioni regolamentari trovano perianto applicazione per 1 seguenti incarichi individuali:
a) collaborazioni coordinate e continuative;
b) lavoro autonomo di tipo occasionale o di tipo professionale.

3. In tali forme di collaborazione deve essere sempre presente, come elemento fondamentale, il
carattere autonomo della prestazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice civile.

4. Rispondono ai requisiti del precedente comma le seguenti tipologie di incarico:
- incarichi di studio;

- incarichi di ricerca;

- incarichi di consulenza;

- incarichi a progetto richiedenti competenze professionali altamente qualificate.

5. Gli incarichi di cu ai commi precedenti possono essere conferiti in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) a soggetti estranei all’Ente, esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria. La professionalita del destinatario dell’incarico, indipendentemente dal
possesso o meno di uno specifico titolo universitario, deve sempre essere accertata in
concreto in sede di conferimento dell’incarico, attraverso un esame delle effettive
competenze teorico-pratiche necessarie alla specifica attivita oggetto dell’incarico, quali
desumibili anche dalla documentata esperienza maturata nel settore.

b) D'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’Amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve
risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell”’ Amministrazione conferente;

¢) 'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

d) la prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata;

e) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso della
collaborazione.

Tra i possibili destinatari & incluso il personale delle Pubbliche Amministrazioni, quest’ultimo, per
la fattispecie delle prestazioni occasionali, purché non sia dipendente dell’Amministrazione
conferente e sia stato opportunamente autorizzato dall’Ente di appartenenza.

Si prescinde comunque dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in
ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieni
artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Nella motivazione del ricorso a tali forme contrattuali dovra darsi conto della presenza delle
condizioni di legittimita sopra elencate.

Il conferimento dell’incarico ¢, di norma, subordinato all’espletamento di idonea procedura
comparativa per I’individuazione del collaboratore.
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6. Le presenti disposizioni regolamentar quindi non si applicano:

a) agli incarichi professionali conferiti per il patrocinio e la difesa in giudizio dell'Ente o per le
relative domiciliaziont;

b) agli incarichi di notariato,

¢) agli incarichi professionali di progettazione, di coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione, di direzione lavor, di coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, di
collaudi o di pianificazione e progettazione urbanistica in quanto disciplinati dall’apposita
normativa;

d) agli incarichi dell’art. 90 D.Lgs. 267/2000 e s.m.1.;

e) a prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi/adempimenti obbligatori per legge,
qualora non vi siano uffici o strutture a ci6 deputate;

f) agli appalti e alle estemalizzazioni di servizi necessari per raggiungere gli scopi
dell’ Amministrazione;

g) agli incarichi conferiti ad esperti esterni o interni in qualita di componenti di commissioni di
concorso o di gara in quanto disciplinati da specifiche norme di legge;

h) agli incarichi relativi ai componenti degli organismi di controllo intemo e dei nuclei di
valutazione.

Non rientrano altresi nell’ambito della presente disciplina le forme di relazione tra Amministrazione
e singole persone fisiche fondate su rapporti di volontariato individuale, regolate dalle leggi statali e
regionali in materia, nonché da eventuali atti normativi attuativi.

Art. 2 — Definizioni

1. Al fini delle presenti disposizioni si applicano le definizioni che seguono:

a) gli "incarichi di collaborazione” sono identificabili nello svolgimento di prestazioni di tipo
intellettuale con contratti di lavoro autonomo nella forma della prestazione occasionale, della
collaborazione di natura coordinata e continuativa (co.co.co), dell’incarico professionale esterno
soggetto ad IVA, non rientranti nelle categorie di cui ai successivi punti b), c), d);

b) gli “incarichi di studio” sono identificabili nello svolgimento di un’attivita di studio o di
soluzione di questioni nell’interesse dell’Amministrazione, documentata da una relazione scritta
finale di illustrazione dei rsultati contenenti le soluzioni proposte, che diverra propria
dell’Amministrazione e sara da questa utilizzata, nonché di elaborazione di schemi di att
amministrativi o normativi;

c) gli “incarichi di ricerca” presuppongono la preventiva definizione del programma da parte
dell’ Amministrazione;

d) gli “incarichi di consulenza” sono identificabili con prestazioni professionali finalizzate alla resa
di pareri, valutazioni, espressioni di giudizi da rendersi per iscritto in materie specifiche.

e) le “liste di accreditamento € un insieme di elenchi ove, per ciascun tipo di professionalita, sono
indicati gli elementi identificativi sia oggettivi che soggettivi dei candidati.

Art. 3 - Incarichi di studio, ricerca, consulenza

1. I Comune, in conformita ai principi generali in materia di pubblico impiego utilizza
prioritariamente e valorizza le risorse tecnico-professionali interne.

2. Al fine di un’effettiva ed ottimale valorizzazione delle risorse professionali interne all’Ente,
" Amministrazione promuove ogni forma di integrazione e coordinamento tra 1 diversi settori per
favorire I’apporto tecnico, amministrativo e giuridico dei propri funzionari, ancorché appartenenti a
settori diversl.
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3. Le prestazioni d opera intellettuale, ai sensi degli art. 2229-2238 del codice civile, possono essere
svolte nella forma di collaborazioni coordinate e continuative o di lavoro autonomo.

4, Tra le prestazioni d opera intellettuale sono compresi:

a) gl incarichi di studio, individuati con riferimento ai parametri indicati dal D. P. R. n. 338/1994
che, all’articolo 5, determina il contenuto dell’incarico nello svolgimento di un’attivitd di studio,
nell’interesse dell’ Amministrazione. Requisito essenziale, per il corretto svolgimento di questo tipo
d’incarichi, € la consegna di una relazione scritta finale, nella quale saranno tllustrati 1 risultati dello
studio e le soluzioni proposte;,

b) gli incarichi di ricerca, che presuppongono una preventiva definizione del programma da
svolgere o da sviluppare;

c) le consulenze, afferenti alle richieste di pareri ad esperti. [l contenuto degli incarichi, coincide
quindi con il contratto di prestazione d’opera.

5. L’affidamento, da parte dell’Amministrazione, di incarichi di studio o di ricerca ovvero di
consulenza, a soggetti estranei all’Ente, pud avvenire solo nell’ambito di un programma approvato
dal Consiglio comunale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera b), del testo unico di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1. o con riferimento ad attivita istituzionali stabilite dalla
legge.

Articolo 4 - Incarichi di lavoro autonomo

1. Fermo restando che i contratti di lavoro autonomo si distinguono, con riferimento alle modalita di
esecuzione della prestazione, in lavoro autonomo occasionale ed in lavoro autonomo professionale,
possono richiedere I’iscrizione in appositi albi professionali.

2. Per i soggetti iscritti ad Albi professionali si applicano, pertanto, le normative di settore in
quanto disposizioni previste da leggi speciali.

3. Le prestazioni di lavoro autonomo occasionale si caratterizzano per non essere svolte in modo
abituale e per la mancanza di un vincolo di coordinamento e/o di subordinazione. Si tratta di
prestazioni di tipo episodico o istantaneo che non necessariamente si riconducono ad un programma
o progetto di lavoro.

Articolo 5 - Limiti per il ricorso a collaboratori esterni

1. Non ¢ consentito conferire incarichi, sia nella forma di collaborazioni coordinate e continuative,
che di lavoro autonomo, al personale gia alle dipendenze dell’ Amministrazione.

2.1l ricorso a forme di collaborazione esterne deve rispondere ad esigenze di carattere temporaneo e
richiedere prestazioni altamente qualificate, alle quali non sia possibile, per I’Amministrazione, far
fronte con il personale in servizio, dal punto di vista qualitativo e non quantitativo.

3. Per attivare tali forme contrattuali ¢ necessario determinare, preventivamente, tipologia (contratto
di lavoro autonomo, di natura occasionale o di natura professionale oppure collaborazione
coordinata e continuativa), durata, luogo della prestazione, oggetto e compenso della
collaborazione.
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4, L’incaricato potra svolgere altre forme di collaborazione, non incompatibili con la prestazione da
rendere, a favore di soggetti terzi, pubblici o privati. In questo caso dovra essere inserita, nel
contratto d’incarico, apposita clausola di “non esclusivita della prestazione™.

Articolo 6 - Limite massimo di spesa annua

1. Il limite massimo della spesa annua, per gli incarichi e le consulenze, ¢ fissato annualmente dal
Consiglio comunale.

Articolo 7 - Competenza e responsabilita

1. II Comune, in deroga al principio di valorizzazione e prevalenza delle risorse tecnico-
professionali interne enucleato nell’articolo precedente 3, pud affidare incarichi a soggetti esterni
nei seguenti casi:

a) inesistenza di specifiche figure professionali tra il personale dipendente;

b) insussistenza di ragioni sufficienti a giustificare un ampliamento della dotazione organica per
sopperire alla carenza di specifiche figure professionali;

¢) pur in presenza di figure professionali analoghe, impossibilita di espletamento dell’incarico da
parte del personale dipendente per I’elevato contenuto professionale richiesto in quanto connesso
allo svolgimento di aftivita e prestazioni che riguardano oggetti e materie di particolare complessita
e specificita;

e) necessita di utilizzare I’apporto congiunto di una pluralita di competenze altamente specializzate.

2. Gli incarichi ad esperti esterni possono essere conferiti, con contratti di lavoro autonomo di
natura occasionale o coordinata e continuativa, per esigenze temporanee e non devono riguardare
attivita generiche o comunque riconducibili alle normali mansioni dei dipendenti deli’Ente. La
prestazione deve essere di tipo intellettuale e specializzata, non pud essere riferita ad attivita
esecutiva, non comporta la possibilitd di rappresentare 1’Ente e di agire in nome e per conto
dell’ Amministrazione e non ammette responsabilita di tipo dirigenziale o gestionale.

3. La competenza all’affidamento degli incarichi ¢ dei Dirigenti/Responsabili dei Settori che
possono ricorrervi nell’ambito delle previsioni e con i limiti della programmazione di bilancio,
nonché delle risorse finanziarie assegnate a tal fine, comunque nel rispetto delle disposizioni di
legge e del presente regolamento.

4. L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato in violazione delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale.

Articolo 8 — Requisiti per il conferimento di incarichi

1. T contratti di incarico vengono stipulati con persone in possesso di adeguata preparazione
professionale ed esperienza riferita alle prestazioni da effettuare.

2. L’iscrizione ad un albo professionale ¢ titolo per il conferimento di incarichi.

3. Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:

a) siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
socleta, enti o istituti che hanno rapporti con I’ Amministrazione Provinciale, nascenti da appalti di
opere, servizi o forniture;
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b) siano consulenti legali, amministrativi o tecnici dei soggetti di cui alla lettera a), con un rapporto
di collaborazione continuativo;

¢) si siano resi responsabili di gravi violazioni det doveri inerenti la propria professione;

d) si siano resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da questa Ammunistrazione Provinciale;

e) abbiano a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna per taluno dei reati che
comporterebbero rispettivamente ’estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro o di impiego
per il dipendente di amministrazioni o enti pubblici ai sensi della normativa vigente;

f) abbiano a proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacita a contrattare
con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle normative vigenti;

g) siano stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti ovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

h) in qualita di soggetti amministratori o comunque dotati di poteri di rappresentanza si trovino in
stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione d’attivita o di concordato preventivo.

Articolo 9 — Procedure per il conferimento degli incarichi

1. Gli incarichi sono conferiti, di norma, tramite procedure di selezione con la comparazione di
curricula professionali e dell’offerta economica. Ove ritenuto opportuno, pud essere effettuato un
colloquio. In particolare I’offerta economica viene utilizzata nel caso si tratti di scegliere un libero
professionista iscritto ad un albo o nell’ipotesi in cui non sia facilmente predeterminabile il valore
della prestazione.

2. Le procedure comparative utilizzabili per il conferimento degli incarichi sono:
a) avviso pubblico per lo specifico incarico da conferire;
b) procedura negoziata fra almeno tre candidati.

3. L’avviso pubblico per la selezione dell’incaricato contiene:

a) I’oggetto della prestazione e/o le attivita richieste e le modalita di svolgimento;

b) 1 requisiti richiesti;

c) 1 criteri di valutazione dei candidati ed il loro eventuale peso (curriculum e offerta economica a
cui puo aggiungersi il colloquio);

e) il termine e le modalita con cui devono essere presentate le domande;

f) ’eventuale valore economico di riferimento della prestazione.

4. Nel caso di procedura negoziata - nel rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza, rotazione e
parita di trattamento - i candidati possono essere scelti fra persone inserite in appositi albi
professionali o nella banca dati precedentemente predisposta dall’Amministrazione attraverso
appositi avvisi e periodicamente aggiomata.

5. Il Dinigente/Responsabile del Servizio procede alla selezione degli esperti esterni valutando, a
seconda det casl, in termini comparativi gli elementi curriculari, le eventuali proposte operative ed
economiche, e gli esiti del colloquio.

6. L’avviso per la procedura comparativa sara reso pubblico mediante:

a) pubblicazione all’Albo pretorio dell 'Ente per un periodo di tempo non inferiore a 10 giomi e non
superiore a 30 giorni;

b) pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stesso periodo di pubblicazione all’ Albo pretorio;
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c) altre forme di pubblicizzazione che potranno essere stabilite dal Dirigente/Responsabile del
Servizio/Settore competente.

7. L’incarico professionale il cui compenso netto sia inferiore ad € 10.000,00 al netto di IVA e
oneri previdenziali, puo essere conferito all’esito di una apposita indagine di mercato mediante
invio di una lettera d’invito contenente gli elementi di cui al comma 3, da inviare ad almeno tre
soggetti 1n possesso dei requisiti previsti ed individuati secondo criter di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita, pari opportunita tra uomini e donne e trasparenza.

8. Ove ritenuto opportuno e conveniente, il Dinigente/Responsabile competente pud formare, previa
pubblicazione di apposito avviso, uno o piu elenchi o liste di accreditamento di esperti estemni,
dotati di requisiti professionali e di esperienza minimi prestabiliti cui ricorrere per invitare alle
procedure comparative un numero di soggetti sufficienti ad assicurare un efficace quadro di
confronto. Qualora la lista o I’elenco contengano un numero limitato di soggetti con caratteristiche
professionali equivalenti, ovvero I’incarico abbia un valore inferiore di € 20.000,00 al netto di IVA
e oneri previdenziali, si potra procedere alla chiamata diretta dalla lista applicando il criterio della
rotazione.

Art. 10 — Modalita della selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso di selezione, procedera il
Dirigente/Responsabile del Settore competente, tenuto conto dell’ambito operativo presso il quale
dovra essere svolta la prestazione lavorativa.

2. Per tale comparazione, il Dirigente/Responsabile del Settore potra avvalersi, se lo riterra
opportuno di apposita commissione, secondo quanto stabilito nell’avviso di selezione.

Articolo 11 — Conferimento di incarichi senza procedura comparativa

1. Fermo restando quanto previsto dagli artt. 5 e 8, il Dirigente/Responsabile pud conferire gli
incarichi in via diretta, senza esperimento di apposita selezione, quando ricorrano i seguenti casi:

a) sia andata deserta o sia risultata infruttuosa la selezione di cui all’art. 9;

b) quando I’oggetto dell’incarico costituisce continuazione o completamento di un programma,
piano o progetto specifico gia realizzato dal medesimo soggetto;

¢) necessita di far fronte ad esigenze urgenti ed imprevedibili non imputabili all’amministrazione
stessa, valutate con adeguata e specifica motivazione, richiedenti prestazioni professionali
altamente qualificate per le quali non risulti possibile avvalersi di risorse umane presenti all’interno
dell’ Amministrazione;

d) necessita di avvalersi di prestazioni professionali altamente qualificate per la realizzazione di
progetti ed iniziative finanziati dall’Unione Europea o da soggetti pubblici per i quali le scadenze
previste per la realizzazione delle attivitd non permettano di effettuare procedure selettive per
I'individuazione degli incaricati, in quanto le stesse ritarderebbero o renderebbero impossibile
I"esecuzione delle attivita, con conseguente rischio di perdita delle risorse messe a disposizione;

e) necessita di avvalersi di prestazioni di natura artistica o culturale non comparabili od assimilabili
ad altre per I’originalita delle idee e per le peculiari abilita del soggetto che le puo realizzare;

f) necessita di prestazioni professionali altamente qualificate per la realizzazione di interventi di
consulenza strategica, programmatoria, pianificatoria, organizzativa, contabile, fiscale-tributaria,
amministrativo-gestionale:
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g) inerenti processi di esternalizzazione di attivitd e servizi comportanti economie di spesa o
risparmi immediatamente realizzabili;

h) riguardanti la soddisfazione di adempimenti previsti dalla normativa vigente, per 1 quali sia
necessario un supporto professionale qualificato per evitare l'insorgenza di problematiche
comportanti possibili minori entrate 0 maggior spese;

i) inerenti trasformazioni organizzative dell’Ente indotte da situazioni particolari o dall’attuazione
di strategie entro determinate tempistiche, la cui mancata realizzazione comporterebbe
problematiche operative e funzionali per gli assetti e I’attivita dei servizi e degli uffici;

1) inerenti la realizzazione di programmi e piani nel rispetto di scadenze determinate ed a fronte di
percorsi nei quali le fasi precedenti di sviluppo abbiano comportato ritardi o slittamenti non
imputabili all’Amministrazione,

m) attivitd di docenza, formativa o di conferenziere, per la quale non ¢ possibile effettuare una
comparazione tra piu soggetti in quanto l’attivita richiesta & strettamente connessa alla capacita e
all’abilitd di un determinato soggetto, dotato di idoneo e specifico “curriculum e competenza
specialistica in materia™,

n) prestazioni lavorative di tipo complementari, non comprese nell’incarico principale gia conferito,
di norma, a seguito di esperimento di procedura comparativa, qualora motivi sopravvenuti ne
abbiano determinato la necessita per il msultato finale complessivo. In tal caso Iattivita
complementare potra essere affidata, senza ulteriore selezione compartiva, a condizione che non
possa essere separata da quella originaria, senza recare pregiudizio agli obiettivi 0 al programmi
perseguiti con I’incarico originario.

0) tipologia di prestazioni per le quali trova applicazione una normativa speciale di settore (es.
incarichi da conferire ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006, ecc.).

p) in tutti i casi nei quali la mancata realizzazione dell’attivita oggetto dell’incarico potrebbe
comportare pregiudizio per I’Amministrazione comprovabile con adeguata e specifica motivazione.

2. A fini di ottimizzazione dell’attivita amministrativa e di contenimento dei costi, gli incarichi
professionali e le consulenze possono essere affidati direttamente ad esperti individuati anche
quando il valore unitario dell’incarico o della consulenza sia limitato e comunque non superiore a
5.000,00 euro.

Articolo 12 - Formazione della graduatoria ed adempimenti conseguenti

1. Il Dirnigente/Responsabile approva con determinazione le risultanze della procedura svolta e lo
schema di contratto ed effettua tutti gli adempimenti necessari al perfezionamento del rapporto
contrattuale.

2. 1l contratto ¢ stipulato per iscritto e deve contenere i seguenti elementi:
a) Le generalita del contraente;

b) La precisazione della natura della collaborazione di lavoro autonomo, occasionale o coordinata e
continuativa;

c) Il termine di esecuzione della prestazione e/o di durata dell’incarico che si risolve
automaticamente alla scadenza del termine indicato senza obbligo di preavviso;,

d) 11 luogo in cui viene svolta la collaborazione;
e) L oggetto della prestazione professionale;

f) Le modalita specifiche di esecuzione, di adempimento della prestazione e delle eventuali
verifiche;

2
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g) I profili inerenti la proprieta dei risultati nel caso di incarichi professionali;
h) Le responsabilita dell’incaricato in relazione alla realizzazione delle attivita nel caso di incarichi
professionali;

i) L’ammontare del corrispettivo e gli eventuali rimborsi spese nonché 1 termini e le modalita per la
relativa liquidazione;

1) La determinazione delle penali pecuniarie, nel caso di incarichi professionali e le modalita della
loro applicazione, salvo comunque il risarcimento dei maggiori danni;

m) La definizione dei casi di riscluzione contrattuale per inadempimento;
n) Il foro competente in caso di controversie, escluso il ricorso all’arbitrato.

0) L obbligo per I’incaricato di stipulare una polizza assicurativa per colpa professionale qualora la
prestazione implichi la soluzione di problemi tecnici di particolare difficolta, ovvero consista nella
redazione di progetti o piani;

p) Quant’altro necessario a definire compiutamente ’incarico.

3. Il contratto consiste in un documento da sottoscriversi con firma autografa, ovvero digitale nei
casi consentiti, sia da parte del prestatore d’opera, sia dal rappresentante dell’ Amministrazione.

4. La sottoscrizione dei contratto e la sua validita sono subordinate alla verifica dell’insussistenza
di cause di incompatibilita e dell’apposita autorizzazione qualora I’incaricando sia dipendente di
una pubblica amministrazione.

Articolo 13 — Formazione degli elenchi o liste di accreditamento

1. Il Dirigente/Responsabile del settore interessato al conferimento di un incarico esterno
predispone con proprio atto un avviso pubblico per la costituzione dell’elenco professionale,
indicando 1 tempi, i presupposti, 1 requisiti oggettivi e soggettivi e le modalita per I’iscrizione.

2. L’avviso di formazione dell’elenco deve essere pubblicato nel sito Internet e nell’albo pretorio
del Comune per tutto il tempo stabilito per la presentazione delle domande.

3. All’avviso deve essere allegato un modello di domanda predisposto dall’ Amministrazione, in
conformita alle norme in materia di documentazione amministrativa mediante il quale possano
essere comprovati:

a) la propria qualificazione professionale;

b) I’esperienza maturata nell’ambito della propria professionalita;

c) 1l curriculum di studio degli incarichi assolti e delle attivita svolte, con la indicazione delle
specializzazioni.

4. Possono essere iscritti agli elenchi suddetti 1 soggetti, singoli o associati, che avanzano domanda
nel modi e nei tempi indicati dall’avviso pubblico.

5. Una volta formato ’elenco il file viene inserito in apposita banca dati, sempre implementabile
mediante richiesta di iscrizione pervenuta in prosieguo, e quindi messo a disposizione di tutti i
settori eventualmente interessati al conferimento degli incarichi per un certo tipo di professionalita.
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Articole 14 - Pubblicita degli incarichi

1. Sul sito web dell’ente devono essere pubblicati, obbligatoriamente tutti 1 provvedimenti di
conferimento degli incarichi, completi delle seguenti indicazioni:

—indicazione del/dei soggetto/i percettore/i;

—ragione dell’incarico;

— ammontare erogato.

2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazione del cornspettivo per gli incanichi di
collaborazione o consulenza costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale del
Dirigente/Responsabile del settore preposto.

3. Resta fermo 1’obbligo di inviare, semestralmente, copia degli elenchi al Dipartimento della
Funzione Pubblica, mediante I’anagrafe delle prestazioni istituita dall’arti. 24 della legge 30
dicembre 1991, n. 412.8

Articolo 15 - Efficacia degli incarichi di consulenza dopo la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente

1. I contratti di consulenza sono efficaci a decorrere dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione dei seguenti elementi:

a) nominativo del consulente;

b) oggetto dell’incarico;

C) compenso.

Articolo 16 - Collaborazioni coordinate e continuative

1. II ricorso alle collaborazioni coordinate e continuative & consentito per prestazioni di attivita
altamente qualificate riconducibili ad uno o pit progetti o programmi di lavoro o fasi di esso, da
svolgere in un arco di tempo determinato senza vincolo di subordinazione nel quadro di un rapporto
unitario, svincolato dall’inserimento strutturale nell’organizzazione dell’Ente, senza impiego di
mezzi organizzati e con retribuzione periodica e prestabilita.

2. Per l'affidamento degli incarichi di co.co.co. si applicano le disposizioni del presente
regolamento in materia di collaborazioni esterne. Di norma, la valutazione dei candidati &
effettuata mediante espletamento di una o pit prove con formazione di graduatoria di merito.

3.1l compenso ¢ determinato in misura non inferiore alla retribuzione prevista dai contratti collettivi
di lavoro per livelli professionali analoghi, comunque nel rispetto dei criteri di equitd e
proporzionalita

Articolo 17 - Trasmissione atti di conferimento di incarichi alla Corte dei Conti
1. Gli atti di conferimento di incarichi per i quali ¢ previsto un compenso superiore ad € 5.000,00

devono, inoltre, essere trasmessi alla Corte dei Conti — sezione regionale competente - per
I’esercizio del controllo successivo alla gestione.
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Articolo 18 - Rinvio a leggi di settore e norme finali

Per quanto non previsto dal presente regolamento si rinvia alle norme di settore che disciplinano
specifiche materie ed in modo particolare per gli aspetti previdenziali, assistenziali, fiscali,
assicurativi, si rinvia alla relativa normativa.

=
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 61 DEL 09/10/2008

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to POLI ROBERTO F.to OLIVI DR.SSA DANIELA
Attesto che la presente deliberazione verra pubblicata all' Albo comunale il  27/10/2008 e vi rimarra per

15 giorni consecutivi.

Data : 27/10/2008

A
VISTO: IL SINDACO IL RESPONSABILE 1~ SETTORE

F.to POLI ROBERTO F.to OLIVI DR.SSA DANIELA

Attesto che la presente deliberazione ¢ conforme all' originavle.

’&O COMUNALE
Data : 27/10/2008 . OLIVIPR /AN[ELA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U.E.L.- D.Lgs 18 agosto 2000 nr. 267, il
giorno

X dichiarata inmediatamente eseguibile (Art.134 comma 4°, TU 267/2000), 9/10/2008
[] sono decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.134 comma 3°, TU 267/2000)
(] sono decorsi 30 giorni dalla data di ricezione al Co.Re.Co.:

[ della deliberazione (Art. 134, comma 1°, TU 267/2000)

[] dei chiarimenti o elementi integrativi richiesti (Art. 134, comma 2°, TU 267/2000)
senza comunicazione di adozione di provvedimento di annullamento

[] per comunicazione del Co.Re.Co. di non aver riscontrato vizi di legittimita.

Data: 6/11/2008 IL RESPONSABILE 1~ SETTORE
F.to OLIVI DR.SSA DANIELA

Sottoposta al Controllo COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO
ai sensi del T.U.E.L. nr. 267 del 18 Agosto 2000. Sezione Nr.

[] Per iniziativa della Giunta Comunale (Art. 127, comma 3°)

Protoc. Nr.

(] Suiniziativa di 1/5 dei Consiglieri (Art. 127, comma 1°) Controllata senza rilievi ai sensi del
T.U.E.L. - D.Lgs. del 18/8/2000, Nr. 267, nella
seduta del

[T Perrichiesta del Prefetto (Art. 135, comma 2°)

Per copira \conforme all'originale riguardo alla IL PRESIDENTE
esecutivita
Data, IL FUNZIONARIO p.c.c. IL SEGRETARIO

INCARICATO




