
 
COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME 

Provincia di Bologna 
 

Deliberazione n.  75 
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Cat.  4   Cl.  1   Fasc.  1 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE TARES ANNO 2013 AL 

GESTORE DEL SERVIZIO RIFIUTI HERA SPA 

 

L’anno DUEMILATREDICI  il giorno  1  (UNO)  del  mese di  AGOSTO  alle ore 18,00 nella sala delle 

adunanze, si è riunito il Consiglio Comunale. 

All’appello risultano: 

 

1) BRUNORI SARA  Presente 

2) DALL’OLIO FRANCESCO Presente 

3) ROFFI FRANCESCO  Presente 

4) BROCCOLI BARBARA Assente  

5) TRAZZI STEFANO  Presente 

6) MARTIGNANI MICHELE Presente 

7) MARCHETTI FRANCESCA Presente  

8) GRANDINI DAVIDE  Assente 

9) BONDI ANDREA  Presente 

10) PERNISA BARBARA  Assente  

11)    GRILLINI PIETRO   Presente                                                                                                                                                         

12)    ZANASI CRISTINA               Assente   

13)   SODDU LUCA  Presente 

14)  GALLO GIANLUIGI  Presente 

15)   PARESCHI MARIA  Presente  

16)   BARONCINI ELISA  Presente 

17)   BOTTIGLIERI LUIGI  Assente  

18)   RITO FRANCESCA  Assente  

19)   VOLTA GINO   Presente 

20)   FALCONI CARMEN   Presente  

21)   GIORDANI PAOLA  Presente  

 
Assessori presenti: Dalfiume Sauro, Bellavia Roberta, Montebugnoli Stelio.  
 
Totale  presenti:  15 Totale assenti:  6 
 
Partecipa alla seduta, il  Segretario Generale,  dott.ssa Cinzia Giacometti 
 
Il Presidente TRAZZI STEFANO  dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la 

seduta ed invita i Consiglieri a trattare l’argomento in oggetto, previa nomina degli scrutatori nelle persone 

dei Signori: 

1) Dall’Olio Francesco  2) Bondi Andrea  3) Pareschi Maria 
 



 
 E’ entrato il Consigliere Pernisa. 16 presenti 

E’ entrato il Consigliere Grandini. 17 presenti 
E’ entrato l’Assessore Fausto Tinti 

 
Sindaco Sara Brunori: con questa Convenzione, ultimo atto del 2013 che approviamo in relazione 
alla TARES, affidiamo come deciso già in maggio, la gestione in concessione della TARES per 
l’anno 2013, all’attuale Gestore del servizio rifiuti HERA SPA. 
Questo oltre che previsto dalla normativa (art.14 D.L. 211/2011, art. 10 D.L. 35/2013) è necessario 
per due ordini di motivi.  
Come sapete è stato inviato il primo acconto anno2013 (riferimento piano finanziario 2012) con le 
modalità previste nel 2012, quindi attraverso bolletta. A settembre vi sarà il secondo acconto con le 
stesse modalità. E’ solo a fine anno che la TARES dovrà essere versata con le modalità previste 
dalla normativa a regime, ossia attraverso bollettino postale o F24. L’affidamento in concessione 
allo stesso gestore quindi si è reso necessario per dare continuità al sistema di bollettazione, e 
inoltre essere più efficiente nell’invio, in quanto depositario anche della banca dati dei 
contribuenti.  
La concessione prevede anche che il gestore sia responsabile di imposta e pertanto anche il 
soggetto che potrà procedere agli accertamenti. 
La gestione amministrativa di questa concessione (96.000 euro circa) è calcolata su quanto 
previsto da Intercenter che ha affidato la gestione del servizio della riscossione coattiva e 
volontaria tramite gara europea, quindi in linea nei costi amministrativi, con quanto avremmo 
comunque speso. 
La durata di tale concessione è a valere solo per il 2013, pertanto si provvederà ad affidare 
successivamente tale attività ad altro soggetto che è appunto l’aggiudicatario della gara 
Intercenter. 
 
Capogruppo Gianluigi Gallo (Gruppo P.D.L-Lega Nord): attenzione perché noi non siamo andati 
da Intercent; avremmo dovuto fare semmai un piccolo bando. Il Presidente di Hera, 
l’Amministratore delegato e altri si portano a casa 400.000 euro, 100.000 euro, 75.000  euro, 
50.000 euro… (ne elenca i nomi). Diamo loro tanti soldi. Peccato perché Hera dovrebbe darci la 
banca dati,  dovremmo fare un bando, non mi va bene favorire Hera.  Ato è stato sciolto,  avremmo 
dovuto ridare una delega a Imola per rappresentarci all’Assemblea di Atersir. Qui non c’è un 
bando pubblico, mi sono scocciato di favorire chi doveva dare attenzione ai territori e non l’ha 
fatto.   
 
Sindaco Sara Brunori:  il DL 35 prevede la possibilità di affidamento al gestore della riscossione, 
poi, Intercenter aveva sì fatto il bando, ma Hera è stata inferiore come importi. 
 
Capogruppo Carmen Falconi (Gruppo Uniti per Castello):  mi associo al Capogruppo Gallo ed 
esprimo voto contrario. Questo Consiglio di Amministrazione, nutritissimo, va ridimensionato. 
Dobbiamo cambiare anche queste situazioni, l’ha notato anche il Sindaco Manca. Ho presente che 
il Presidente del Consiglio Letta dice che percepisce un solo stipendio e mi ha trovato molto 
d’accordo.  Il 18% , anche se si dice che l’altra realtà chiedeva il 19%  di compenso sul recupero  
evasione, a mio avviso non è poco; anche se l’altra realtà  ne dichiara  il 19, è troppo. 
 
Consigliere Elisa Baroncini (Gruppo P.D.L.-Lega Nord): io chiedo per rispetto a tutte le persone 
che hanno situazioni di bisogno di ritirare questa delibera e di adottare un codice etico che 
preveda che non si possono  affidare servizi pubblici in questo Comune a multinazionali. 
 



Capogruppo Gianluigi Gallo (Gruppo P.D.L-Lega Nord): so che posso ottenere un servizio da 
parte del Comune offrendo meno di quanto risulta da un bando, ma non è etico. Quanto tempo fa 
abbiamo chiesto la banca dati ? Hera porta conti che nessuno è in grado di controllare; venissero 
a spiegarci i conti, come mai. 
 
Capogruppo Carmen Falconi (Gruppo Uniti per Castello):  come già anticipato prima il nostro 
voto sarà contrario.  
 
Capogruppo Michele Martignani (Gruppo P.D.): il nostro voto sarà favorevole. 
 
Indi, 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 

- Premesso che i Comuni di Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del Rio, Castel 
Guelfo di Bologna, Castel S. Pietro Terme, Dozza, Fontanelice, Imola, Mordano, Medicina 
hanno costituito, ai sensi della legge regionale 24.03.2004 n. 6, il Nuovo Circondario 
Imolese con lo scopo di esercitare in forma associata funzioni conferite dalla Provincia di 
Bologna e dalla Regione Emilia Romagna nonché funzioni comunali; 

- Considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Castel San Pietro 
Terme n.150 del 24/11/2011 è stato stabilito di conferire al Nuovo Circondario Imolese le 
funzioni comunali in materia di “Servizio  Tributi” e “Gestione delle risorse umane” al fine 
della loro gestione in forma associata secondo i tempi e le modalità previsti nelle convezioni 
allegate al suddetto provvedimento, definendo all’art. 6 della fattispecie relativa alla 
funzione associata del Servizio Tributi, la dotazione di un’unica struttura organizzativa 
suddivisa in due poli territoriali, alle dirette dipendenze del Circondario (Area Est: Comuni 
di Imola, Mordano, Casafiumanese, Borgo Tossignano, Fontanelice, Castel del Rio e Area 
Ovest: Castel San Pietro Terme, Medicina, Dozza, Castel Guelfo di Bologna); 

- Richiamata la deliberazione della Giunta del Nuovo Circondario Imolese n. 63 del 
28/12/2011 con la quale è stato approvato il comando del personale, l’attribuzione degli 
incarichi di direzione e la definizione delle posizioni organizzative che, a decorrere dal 
1/1/2012, vanno a fare parte dell’organico dell’Ufficio Tributi Associato, prevedendo, per 
ciascuna Area territoriale l’individuazione di un  Responsabile referente che, in riferimento 
ai tributi comunali rientranti nella gestione associata oggetto della presente convenzione,  i 
Referenti siano nominati “Funzionari Responsabili” di imposta ai sensi della normativa 
vigente, in tale veste adottano tutti gli atti gestionali nelle rispettive materie;  

- Preso atto del provvedimento prot. n.7152/6  del 28.12.2011 di nomina del Dirigente 
dell’Ufficio Tributi Associato del Nuovo Circondario Imolese nella persona del dott. 
Antonio Caravita, e del decreto prot.n.67/6 del 09.01.2012 di nomina della PO nella persona 
della D.ssa Stefania Martelli, designata Responsabile Tributi Polo Ovest – Ufficio Tributi 
Associato del Nuovo Circondario Imolese; 

- Visti i provvedimenti di proroga degli incarichi di direzione e posizione organizzativa già in 
essere per il 2012 anche per il 2013, autorizzati con delibera di Giunta Circondariale n.45 
del 28.12.2012; 

- Visto il decreto prot.n.2764/2/2013 del rinnovato Presidente del Nuovo Circodnario Imolese 
di conferma dell’incarico di Direzione e di quelli di posizione organizzativa; 

 



Visto la Legge Regionale n. 23 del 23/12/2011 che, con decorrenza 1/1/2012, ha: 

- istituito l’Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti (ATESIR), alla 
quale partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni e le Provincie della Regione, per l’esercizio 
associato delle funzioni pubbliche relative al servizio idrico integrato ed al servizio di gestione 
dei rifiuti urbani; 

- disposto la soppressione delle forme di cooperazione di cui all’art. 30 della L. R. n. 10 del 
30/06/2008 (Autorità d’ambito), disponendo il subentro di ATESIR in tutti i rapporti giuridici 
dalle stesse instaurati; 

Considerato che: 

- fino alla data del 31.12.2012 il regime di prelievo adottato da questo Comune, attraverso la 
partecipazione dell’Agenzia d’Ambito, ai fini della copertura dei costi afferenti al servizio di 
gestione rifiuti urbani e assimilati, è stato configurato come Tariffa Integrata Ambientale, 
applicata e riscossa dal gestore del servizio; 

Visti: 

- l’art. 14 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011, e successivamente modificato 
dal’art. 1, comma 387, lett. f) della Legge n. 228/2012 che istituisce, a far data dal 01 Gennaio 
2013, in tutti i Comuni del territorio nazionale, il tributo comunale TARES, in sostituzione dei 
previgenti prelievi in materia di rifiuti quali Tia 2 o Tia Integrata Ambientale, Tia 1 o Tariffa Igiene 
Ambientale, Tarsu, consentendo tuttavia ai comuni, in “deroga” alle previsioni dell’art. 52 del 
D.Lgs. n. 446/1997 e per il solo anno 2013, l’affidamento della gestione della TARES, al gestore 
titolare dell’affidamento del servizio rifiuti e della riscossione TIA al 31.12.2012; 

- il D.Lgs. n. 152/2006, con particolare riferimento alla parte quarta, relativo alle norme in materia 
ambientale collegate alla gestione dei rifiuti;  

Considerato che il servizio di gestione dei rifiuti urbani ed assimilati (SGRUA) nel territorio 
comunale è affidato ad HERA, regolato dalla Convenzione sottoscritta con l’Autorità di Ambito 
Territoriale Ottimale - ATO n. 5 della Provincia di Bologna (ora Atersir), a tutt’oggi  prorogata fino 
al 31/12/2014 e che tale servizio comprendeva, fino al 31/12/2012, la gestione dell’attività di 
determinazione, accertamento, riscossione e contenzioso; 

Preso atto della delibera di Giunta Comunale n.87 del 18/6/2013 avente ad oggetto l’approvazione 
della scrittura privata tra Comune ed Hera spa per la fatturazione e pagamenti del servizio di 
gestione del servizio rifiuti urbani ed assimilati (SGRUA); 

Richiamato l’art.10 comma 2 del D.L. 6.4.2013, n. 35 convertito nella Legge n.64 del 6 giugno 
2013 che, in materia di Tares, per il solo anno 2013, introduce norme in deroga a quanto previsto 
dall’art. 14 del  D.L. n. 201/2011 ed in particolare dispone che i Comuni possono continuare ad 
avvalersi per la riscossione del tributo dei soggetti affidatari del servizio di gestione dei rifiuti 
urbani; 

Considerato che l’ufficio tributi (associato al Nuovo Circondario imolese dall’ 1/1/2012) è 
attualmente privo delle risorse umane e strumentali sufficienti per fronteggiare la gestione diretta 
del nuovo tributo Tares;   

Preso atto che con nota prot.gen. 823/3/2013 del 20 febbraio u.s. da parte del Presidente della 
Giunta del Nuovo Circondario Imolese, per conto dei comuni del medesimo, è stato espresso ad 
Hera spa, in quanto gestore del servizio rifiuti urbani ed assimilati, l’orientamento di avvalersi 
dell’operato di Hera spa quale concessionario di servizio, fatte salve ulteriori valutazioni di carattere 
economico da rapportarsi ai costi in appalto del servizio mediante adesione a convenzione 
Intercenter; 



Considerati i seguenti atti deliberativi approvati dal Consiglio Comunale nella seduta del 29/4/13: 

- delibera di C.C. n°41/2013 di approvazione dell’affidamento della riscossione Tares 
all’attuale Gestore del servizio rifiuti HERA SPA, per l’anno 2013, con scadenze in due rate 
a titolo d’acconto 30 giugno e 30 settembre – alle medesime tariffe 2012 -  ed al 31 
dicembre 2013, secondo le modalità di legge, a conguaglio con tariffe Tares 2013; 

- delibera di C.C. n° 42/2013 di approvazione del regolamento comunale Tares nel territorio 
di Castel S. Pietro Terme; 

- delibera di C.C. n° 43/2013 di approvazione dell’articolazione tariffaria Tares 2013; 

Preso atto che, per l’anno 2013, è previsto – ai sensi dell’art.10 comma 2 lett.c) del DL 35/2013 
convertito nella L. n.64 del 6 giugno 2013 - il versamento di un’ulteriore quota denominata 
“maggiorazione standard” pari a € 0,30/mq, che viene riscossa direttamente dallo Stato mediante 
versamento da parte dei contribuenti contestualmente al pagamento dell’ultima rata; 

Ritenuto necessario approvare apposita convenzione volta a disciplinare ogni aspetto riferibile alle 
attività di riscossione della TARES – tributo e maggiorazione - per l’anno 2013; 

Considerato che: 

·  la TIA assunta per la determinazione degli importi degli acconti della TARES 2013 è stata 
sempre organizzata e gestita dal gestore del servizio rifiuti – HERA SPA – fino al 
31.12.2012, sulla base delle tariffe determinate dall’Autorità d’Ambito (ATERSIR) ai sensi 
di legge; 

·  un eventuale affidamento della riscossione del tributo TARES a soggetto diverso dall’attuale 
Gestore HERA SPA potrebbe vanificare l’obiettivo di anticipare i tempi di riscossione, con 
possibili ricadute negative sul servizio di raccolta e spazzamento, per effetto dei necessari 
tempi tecnici di organizzazione del servizio che richiede l’implementazione delle banche 
dati TIA ed il flusso dei pagamenti dei clienti del servizio su altri conti correnti rispetto a 
quelli attuali; 

Ritenuto pertanto opportuno e conveniente affidare in concessione la riscossione della TARES 
anno 2013; 

Rilevato che HERA SPA, con nota del 17/6/2013 prot.n.77237, iscritta al protocollo comunale in 
data 18/06/2013 al n° 0012036/04.01.01, ha espresso la piena disponibilità ad assumere la gestione 
della TARES, comprensiva della riscossione della 3° rata 2013, alle tariffe deliberate dal Comune – 
dedotti gli acconti 2013 – e della maggiorazione standard, ad integrazione della proposta formulata 
dala medesima società Hera spa in data 16/4/2013 prot.n.50066, in merito alla gestione degli 
acconti Tares 2013; 

Considerato che il gestore, quale corrispettivo per l’attività di gestione del tributo in questione , 
meglio descritta nell’allegata convenzione e relativo capitolato,  ha  offerto: 

- un corrispettivo stimato pari a € 96.603,00 IVA esclusa,  da versare in due rate alle 
scadenze indicate nella convenzione medesima, corrispondente al 2,35% del riscosso totale 
Tares di competenza 2013, compresa la quota di maggiorazione standard; 

- in compenso pari al 18% del riscosso in via definitiva, a titolo di accertamento /recupero 
Tares, per la attività opzionale  di recupero elusione / evasione eventualmente effettuata dal 
Gestore su richiesta dell’ente medesimo;   

 

Preso atto che il Gestore, quale corrispettivo per l’attività di gestione del tributo in questione, 
meglio descritta in convenzione e relativo capitolato allegati al presente atto, offre un prezzo più 
conveniente economicamente  rispetto a quello che il Comune avrebbe potuto eventualmente 



scegliere sulla base di un’aggiudicazione a favore del soggetto aggiudicatario della gara d’appalto 
afferente la gestione del tributo in questione, bandita a livello regionale dalla centrale di 
committenza regionale Intercenter; 
 
Rilevato che il gestore riscuote le prime due rate  secondo le  modalità previgenti, alle scadenze 
stabilite dal Comune – 30/6 e 30/9, secondo quanto previsto dalla delibera di C.C. 41/2013 - nonché 
la terza rata al 31 dicembre 2013, nel rispetto dei limiti e modi stabiliti ex lege;    
 

Rilevato che la gestione del tributo Tares, affidata ad Hera spa per l’anno 2013, costituirebbe  un’ 
attività affidata in concessione,  i cui costi rientrerebbero nel piano economico finanziario del 
servizio rifiuti, in corrispondenza della voce CARC, così come indicati nell’allegato B) - 
determinazione del “montante” - della delibera di C.C. 43/2013, d’approvazione dell’articolazione 
tariffaria Tares 2013;��
 
Preso atto che Hera spa agirebbe quindi come concessionario del servizio di riscossione Tares, 
secondo le modalità descritte nell’allegata convenzione e capitolato speciale; 
 
Considerato, altresì, che l’affidamento definitivo, sarà subordinato  alla verifica dei requisiti di 
legge, in particolare  quelli di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006 e contributivi e che il contratto avrà 
esecuzione anticipata rispetto alla data della stipula , data l’urgenza, atteso che il tributo Tares è in 
vigore già dal 01.01. 2013 ed il servizio relativo deve essere assicurato���
 

Acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 
18/08/2000, n. 267, i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile del Responsabile del servizio 
competente e del Responsabile del Servizio Finanziario; 

Acquisito altresì, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b, del D.Lgs 267/2000, come modificato 
dall’art. 3, comma 2-bis, del D.L. 174/2012, il parere dell’organo di revisione economico-
finanziaria, che viene allegato in copia alla presente per costituirne parte integrante  esostanziale; 
 

Con la seguente votazione palese, proclamata dal Presidente Trazzi: 
Favorevoli n. 11 
Contrari  n. 6 (Gruppo P.D.L-Lega Nord e Gruppo Uniti per Castello) 
 

DELIBERA 

 

1) di avvalersi della facoltà di affidamento della gestione in concessione della TARES per l’anno 
2013 – relativa al  tributo rifiuti ed alla maggiorazione standard – all’attuale Gestore del servizio 
rifiuti HERA SPA, con sede legale in Bologna Viale Berti Pichat 2/4 - Codice Fiscale e Partita IVA 
n. 04245520376, ai sensi delle citate disposizioni di cui all’art.14, comma 35, del suddetto DL 
201/2011, convertito nella L.214/2011 e dell’art.10 c.2 lett.g) DL 35/2013, convertito nella 
L.64/2013, secondo le modalità descritte nell’allegata convenzione e capitolato speciale; 
 
2) di verificare, prima dell’affidamento definitivo e della stipula del contratto, la sussistenza dei 
requisiti di ordine generale  di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006 , atteso che già è a conoscenza 
dell’Amministrazione la sussistenza della  capacita economica finanziaria  e tecnica del soggetto in 
questione per l’attività oggetto di affidamento, trattandosi di continuazione di attività effettuata già 
nel precedente esercizio, iniziata nel 2006 e documentabile sulla base dei Piani d’ambito, PEF e 
bilanci d’esercizio degli anni precedenti, controllati e verificati dalla competente Autorità d’Ambito 



Ottimale, ora Atersir, a cui partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni dell’ambito ottimale, tra 
cui anche il Comune di Castel S. Pietro Terme;  
 
3) di dare, altresì atto che la spesa  complessiva stimata di € 96.603,00 IVA esclusa  richiesta da 
Hera spa per l’esecuzione dell’attività in oggetto affidata in concessione,  i cui costi rientrano nel 
piano economico finanziario del servizio rifiuti, in corrispondenza della voce CARC, così come 
indicati nell’allegato B) - determinazione del “montante” - della delibera di C.C. 43/2013, 
d’approvazione dell’articolazione tariffaria Tares 2013 - verrà impegnata al bilancio 2013 
all’intervento 1010403 capitolo 1434/175 e rientrerà nei costi complessivi del servizio in questione, 
a norma del DPR 158/1999; 
 
4) di nominare, con il presente atto, ai sensi art. 29 del D.Lgs. 196/2003, il Gestore Hera SPA come 
responsabile esterno  al trattamento dati Tares 2013, in ossequio a quanto previsto nella allegata 
convenzione e, comunque, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa sulla privacy 
vigente in materia, nonché funzionario responsabile del tributo comunale Tares, ai sensi dell’art.16, 
comma 2, ultimo periodo, del regolamento comunale Tares, approvato con delibera di C.C. n°42 del 
29/4/2013; 
 
5) di provvedere – con il presente atto -  all’approvazione dell’allegata convenzione e capitolato 
speciale, nonché della collegata offerta economica per la gestione di cui in oggetto; 
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6) di dare mandato all’U.O. Contratti  di procedere alle verifiche sopra descritte relative ai 
requisiti, alla stipula del contratto relativo alla concessione  in oggetto e dei relativi allegati 
(capitolato) e competenze connesse; 
 
7) di demandare al Dirigente competente l’adozione degli atti ad integrazione, conseguenti e 
necessari per l’attuazione del presente provvedimento; 
 
8) di inoltrare copia del presente atto, a cura del Servizio proponente, ad Atersir ed al Gestore del 
servizio, Hera S.p.A., per opportuna conoscenza. 

 

Indi,  

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 

con la seguente votazione palese, proclamata dal Presidente Trazzi: 
favorevoli n. 11 
contrari  n. 6 (Gruppo P.D.L-Lega Nord e Gruppo Uniti per Castello) 

 

DELIBERA 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 
134, 4 comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

 



 

 

 
Comune di Castel San Pietro Terme 

Provincia di Bologna 

 

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE 

 

OGGETTO : ���������	
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Espressione pareri ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.18/08/2000 n.267 e ss.mm. ed ii. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA  

 

 (  x  )  Si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica della proposta di deliberazione in oggetto. 

 

(    )  La proposta di deliberazione in oggetto non comporta riflessi diretti o indiretti  sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente. 

 

Lì, 25/07/2013      

IL DIRIGENTE SERVIZIO TRIBUTI ASSOCIATO N.C.I. 

(DOTT. ANTONIO CARAVITA) 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

( x ) Si esprime parere favorevole sulla regolarità contabile della proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Lì, 25/07/2013 

IL DIRIGENTE AREA BILANCIO E PROGRAMMAZIONE ECONOMI CA 

(DOTT. ANTONIO CARAVITA)  
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Proposta economica per il Servizio di Gestione Tare s 2013, iva esclusa 

� � �

�4(56-�'�� CASTEL SAN PIETRO 
TERME �

� � �

QUOTA GESTIONE TARES: 
Gestione Banca dati + 
Gestione ordinaria + 

Supporto alla Riscossione 
(iva esclusa) 

% GESTIONE TARES (Gestione 
Banca dati + Gestione ordinaria + 

Supporto alla Riscossione) sul 
RISCOSSO TOTALE TARES 2013 

(compresa la quota dei servizi 
indivisibili) 

% di compenso sul 
riscosso per l'attività di 

Recupero Evasione 
Elusione Tares 

 €                96.603,06  2,35% 18,0% 

� � �
La percentuale indicata potrebbe essere oggetto di rideterminazione qualora venisse esclusa per 
legge la riscossione della quota servizi indivisibili della Tares. 

� � �
� � �
� � �
� � �
� � �

BANDO INTERCENTER �

�
% di remunerazione della 
Gestione Tares (Gestione 
ordinaria + Supporto alla 
Riscossione) indicata nel 

bando Intercenter 

% di remunerazione dell'attività di 
recupero Evasione Elusione Tares 

indicata nel bando Intercenter �

4,32% 19,0% 
�

 



 



 
 



 

COPIA 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

Il Presidente del Consiglio                      Il  Segretario  Generale  
F.to geom. Stefano Trazzi                    F.to  dott.ssa Cinzia Giacometti  
 
 
 
 

 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15 

giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 – comma 1 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 a partire dal   09/08/2013 

La presente è copia conforme all’originale. 

Lì,   09/08/2013 

                Il  Resp. Affari Istituzionali 

              F.to    Alessandra Giacometti 

                    ______________ 

 

 

ESECUTIVITA’ 

 

 

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, è diventata esecutiva ai sensi 

dell’art. 134 – comma 3 del D.Lgs 18/8/2000 n. 267 il __________________. 

            

         Il Funzionario 

                            F.to Claudia Chiusoli 

______________ 

    

 


